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Gestão de Risco/Escala de Probabilidades e Consequências

Gestão de Risco/Escala de Consequências
Impacto Significado Expressão

Irrelevante Degradação na operação do processo de contratação, porém causando impactos mínimos parao órgão/entidade (em termos financeiros, danos à imagem, afetação da qualidade do processode contratação). 10
Poucorelevante Degradação na operação do processo de contratação, causando pequenos impactos noórgão/entidade. 20

Relevante Interrupção do processo de contratação, causando impactos significativos para o órgão eentidade, porém passível de recuperação. 50
Muitorelevante Interrupção do processo, causando impactos irreversíveis para o órgão/entidade. 100

Gestão de Risco/Nível de Risco
Consequência Avaliação do Risco

Muito Relevante Médio Alto Extremo Extremo
Relevante Baixo Médio Alto Extremo

Pouco relevante Insignificante Baixo Médio Alto
Irrelevante Insignificante Insignificante Baixo Médio

Raríssima Rara Eventual Frequente
Probabilidade

Consequência Avaliação do Risco
Muito Relevante 10 35 70 100

Relevante 5 17,5 35 50
Pouco relevante 2 7 14 20

Irrelevante 1 3,5 7 10
Raríssima Rara Eventual Frequente

Probabilidade

Frequência Significado Expressão
Raríssima Evento extraordinário para os padrões conhecidos da gestão e operação do processo decontratação. Embora possa assumir dimensão estratégica para a manutenção do processo, nãohá histórico disponível para sua ocorrência. 0,1

Rara Evento casual, inesperado. Muito embora raro, há histórico de ocorrência conhecido por partedos gestores e operadores do processo de contratação. 0,35
Eventual Evento usual, corriqueiro. Devido à sua ocorrência habitual, seu histórico é amplamenteconhecido por parte dos gestores e operadores do processo de contratação. 0,7
Frequente Evento se reproduz muitas vezes, se repete seguidamente, de maneira assídua, numerosa e nãoraro de modo acelerado. Interfere de modo claro no ritmo das atividades, sendo evidente, mesmopara os que conhecem pouco o processo de contratação. 1
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São Francisco do Guaporé-RO, dia 06 de Março de 2026.

_____________________________MIKAEL DA SILVA PERES
Membro da Equipe de Apoio
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